EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO E. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

As entidades representativas dos servidores
do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo abaixo-assinado, na
pessoa dos respectivos representantes legais, conforme
disposigbes estatutarias vém respeitosamente perante Vossa
Exceléncia se manifestar sobre a proposta de Resolucéo
encaminhada pelo C. Conselho Nacional de Justiga, para a selecéo,
distribuicdo e movimentagdo da forga de trabalho nos 6rgéos da
Justica estadual de 1° e 2° graus, nos seguintes termos:

Em razdo da exiguidade do prazo para
apresentacédo de manifestacao e da complexidade do assunto, que
demanda além de uma analise acurada do tema, uma ampla
discusséo com as categorias e com o préprio C. Conselho Nacional
de Justica, as entidades formularam pedido de prorrogacdo de
prazo, sem obterem resposta até a presente data.

Considerando que o prazo concedido ao E.
Tribunal de Justica de Sao Paulo se expirara em data de 19 de
outubro p.f. € no intuito de garantir o direito de seus representados,
as entidades respeitosamente apresentam as ponderagdes abaixo
aduzidas, |levando-se em consideracdo a realidade do Estado de
Sao Paulo em sua complexidade e dimensdes, requerendo de




Vossa Exceléncia que fagcam parte integrante da manifestacao
desta E. Corte ao C. Conselho Nacional de Justica:

1. Seja garantido, no que couber, ao servidor do
Tribunal de Justiga o direito ja adquirido a remogao,
conforme previsdo do Plano de Cargos e Carreiras
(Lei N° 1.111/2010) e devidamente regulamentado
pela Portaria N° 8862/2012.

2. Seja resguardado o direito a permanéncia de todo
servidor no posto de trabalho.

3. A afericao da melhoria dos servigos prestados aos
jurisdicionados nao deve ser realizada por critérios de
produtividade que ndo se coadunam com a natureza
do trabalho judicial. Este trabalho deve ser medido
por sua qualidade, afastando-se critérios meramente
quantitativos, que ao se basearem apenas em
decisdes terminativas deixam de atender aos
interesses da sociedade pelo acesso a justica.

3.1. Os incentivos a forca de trabalho dos tribunais
deverao advir da criagao de Planos de Cargos e =
Salarios, condigbes de trabalho adequadas, fim Oj
das terceirizagbes e combate ao assédio moral.

3.2. Qualquer forga de trabalho adicional devera
advir do contingente de  servidores
concursados.

4. O limite de despesas destinado ao pagamento de
pessoal ndo podera ser Obice ao reajuste anual,
conforme garantia prevista no art. 22, paragrafo 1°,
inciso |, parte final LRF, e demais beneficios dos
servidores (art. 37, X, CF e Lei N° 12.177/2005).




Considerando, ainda, que a proposta de Resolucdo
do C. CNJ nao contempla o trabalho dos assistentes
sociais e psicologos nas suas especificidades,
tomamos a liberdade de apresentar as sugestdes
abaixo para que seja acrescentado um capitulo, dele
constando que:

Capitulo xxxxxx

Secédo xxxx| - Dos servidores da area de Servigo Social
e de Psicologia

Art. ... Para efeitos de definicdo da Tabela de Lotacéo
de Pessoal Variavel - TLPV, quando se tratar de
assistentes sociais e psicologos, serdo levados em
consideragdo todas as atividades desenvolvidas por
estes profissionais, tais como: pericia e apoio as
atividades judicantes, atividades processuais e extra
processuais, bem como, as atividades relacionadas ao
atendimento ao publico interno segundo a orientacao
existente, descritas nos anexos | e |l

§... Para fins da elaboragdo da TLPV, no caso dos
assistentes sociais e psicélogos devera ser considerado
o tempo médio despendido nas atividades descritas n
anexos | e ll, conforme o seguinte calculo:

Nec=[Tt Proc * MdTpEst +MdTpAEP]/CHM
Onde:

- Nec= NUmero Necessario de Profissionais em cada
Comarca:

Tt Proc = Numero Médio de Processos recebidos
mensalmente numa Comarca;



- MdTpEst: Tempo médio (em horas) necessario para a
realizagao de um estudo social ou psicologico;

- MdTpAEP = tempo médio mensal (em horas) utilizado em
atividades extraprocessuais (AEP),

- CHM: carga horaria mensal da categoria profissional.

§...0 quadro de lotagdo paradigma quando se tratar de
assistente social e psicélogo sera o resultado da formula
descrita no paragrafo anterior.”

Todas as sugestdes aqui elencadas tém
0 objetivo de contribuir com a melhoria dos servigos prestados pela
Justica aos cidadaos brasileiros.

Aproveitamos a oportunidade para
apresentar a Vossa Excelén 'ﬁﬁ)rjtestos de elevada estima e

distinta consideracgao.
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ANEXO |
- Pericias, Estudos Sociais e Psicologicos.

- Participagdo em audiéncias concentradas e elaboragdo dos
Planos de Atendimento Individual de Criancas e/ou adolescentes.

- Participacao em Conselhos da Comunidade.

- Alimentacdo do Cadastro Unico Informatizado de Adogdo e do
Cadastro Nacional de Adogao.

- Coordenagao e realizagdo de curso de Preparacdo de
pretendentes a adogdo, em consonancia com a Lei 12.010/2009.

- Estimulo a criacédo dos grupos de apoio a adogéao.

- Suporte técnico e acompanhamento dos servigos prestados pelas
instituicdes de acolhimento de criancas e adolescentes.

- Realizacao de visitas e acompanhamento dos servicos prestados
nas comarcas onde ha instituicdo de internacdo para adolescente
em conflito com a lei.

- Participacao em reunidoes na rede de servigos socio-assistenciais,
com a perspectiva de garantia do acesso a direitos para a
populagao em situagao de vulnerabilidade social. '

- Atendimento a populagao, demanda espontanea/plantao social.

- Pesquisas e investigagbes com base cientifica, visando| a
permanente melhoria da qualidade dos servigos prestados.

- Participacao em grupos de estudos.

- Atividade relacionada ao publico interno: nas areas da saude do
servidor, psicossocial clinico de atendimento e acompanhamento de
servidores, psicossocial vocacional de atendimento a servidores e
magistrados e programa creche-escola.




Anexo |l Atividades Extraprocessuais

Atividades Extraprocessuais

(Anotagao Individual)

Planttes

Distribuigcdo de Processos

Organizagdo de Cadastros de

Pretendentes a Adogédo
Criangas Adotaveis

Criancgas Acolhidas

Atividades de Fiscalizagao

Visitas de Fiscalizagdo em Unidades
de Atendimento a Adolescentes em
Conflito com a Lei que cumprem
medidas socioeducativas

Visitas de Fiscalizagdo de Entidades
de Acolhimento Familiar e
Institucional de Criangas e
Adolescentes

Visitas de Fiscalizagdo de Entidades
de Acolhimento de Idosos

Execucdo e/ou Participagdo em
Cursos Preparatorios para
Pretendentes a Adogdo

Reunides Técnicas com a Rede

Reunides Internas (Técnicas e
Administrativas)

Atividades de Capacitacao e/ou
Preparacdo para o Trabalho

(Participagdo em Congressos/
Encontros/Cursos e Outros
relacionados ao Trabalho;
Discussdo de Casos entre colegas;




Supervisao de Estagio; Treinamento
de Funcionarios Locais ou de outros
féruns); estudo/pesquisa
bibliografica para subsidiar
fundamentacdo dos diversos
trabalhos realizados.

Divulgacdo de assuntos
relacionados ao Trabalho, em
midias pertinentes

Cadastramento de instituigcoes
publicas e ONGS nos pedidos de
captacgdo de valores provenientes
de penas pecuniarias das varas
criminais

Qutros




